附件2

学科门类（二级类）：世界史
2019年校级教学团队推荐表

（本科）

	
	申  报  等  级
	校  级
	

	
	团  队  名  称
	世界史教学团队

	
	团队带头人   
	        王  储

	
	所在学院
	历史文化与旅游学院


河西学院制

填  表  说  明
1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。

2. 推荐表由推荐学院通知拟推荐的教学团队填写。所填内容必须真实、可靠，如发现虚假信息，将取消该团队参评校级教学团队的资格。

3. 表格中所涉及的项目、奖励、教材，截止时间是 年月  日。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。

5. 各级单位意见务必加盖公章，否则推荐无效。

一、团队基本情况简介

	世界史教学团队是历史文化与旅游学院历史教学团队的有机组成部分。团队共有成员4人，其中教授1人；副教授1人；讲师2人。四人均获得硕士研究生学历，2人正在准备攻读博士研究生。年龄结构合理，职称结构、学历结构较为合理。

在历史教学团队中，世界史教学团队主要承担世界古代史、世界近代史、世界现代史、世界当代史、中（小）学学科课程标准与教科书解读（教师教育）等专业基础课的教学；承担了美国史专题、中亚史专题、世界文明史、欧美政治制度、国际关系史、当代国际关系热点问题研究、西方史学史等专业选修课的教学；承担了历史教学技能训练的实训课程。此外，还承担了文学院世界通史I、世界通史II的教学任务。与此同时，还面向全校学生开设了世界文明史、古希腊罗马文明、古埃及文明、西方文化史选讲、近现代国际大事解读等通识教育选修课。
团队成员在完成教学任务的同时，积极从事科学研究和专业教科书的撰写工作，其中，王储教授的《世界文明史》已经正式出版并使用。团队教师追求上进，两位教师先后完成了复旦大学的访问学习研究任务，两位年轻教师正在认真准备，力求通过考取博士研究生提升自己的研究和学术水平。
世界史教学团队是一支团结的队伍，通过努力，必将在今后的教学和科研中取得更好的成绩。



二、团队成员情况
1.带头人情况：
	姓    名
	王储
	出生年月
	1970.09
	参加工作

时间
	1992.06

	政治面貌
	党员
	民    族
	汉族
	性    别
	男

	最终学历（学位）
	硕士研究生
	授予单位
	兰州大学
	授予时间
	2001.06

	高校教龄
	26年
	专业技术职务
	教授
	行政职务
	副院长

	联系地址、邮编
	甘肃省张掖市河西学院历史文化与旅游学院，734000

	办公电话
	0936-8282425
	移动电话
	15009363006

	电子邮件地址
	Wangchu100@126.com

	获奖情况（省部级以上）

	2011年10月获得第十一届全国多媒体课件大赛优秀奖


	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	1988.9-1992.6  
	兰州大学 
	历史学本科

	1998.9-2001.6 
	兰州大学 
	历史学硕士

	2001.9-
	河西学院
	历史专业教师

	
	
	


2.成员情况：成员人数        4人    
	姓  名
	王储
	年  龄
	49
	参加工作时间
	1992.06

	最终学历（学位）
	硕士研究生
	专  业
	世界史
	高校教龄
	26

	专业技术职务
	教授
	行政职务
	历史文化与旅游学院副院长


	姓  名
	武鸿钧
	年  龄
	49
	参加工作时间
	1992.07

	最终学历（学位）
	硕士研究生
	专  业
	世界史
	高校教龄
	26

	专业技术职务
	副教授
	行政职务
	世界历史学教研室主任



	姓  名
	王政林
	年  龄
	43
	参加工作时间
	2002．07

	最终学历（学位）
	硕士研究生
	专  业
	世界史
	高校教龄
	16

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	无


	姓  名
	齐玉凤
	年  龄
	33
	参加工作时间
	2011.9

	最终学历（学位）
	硕士
	专  业
	世界史
	高校教龄
	7年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	无


（根据人数复制、填写）
三、教学情况
1.主要授课情况：（2013年以来）
	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	世界近代史
	王储
	2013.08-2018.7
	320

	世界古代文化研究
	王储
	2013.08-2018.7
	64

	美国史专题
	王储
	2013.08-2018.7
	64

	教学技能训练
	王储
	2013.08-2018.7
	128

	世界现代史
	武鸿钧
	2013.08-2018.7
	640

	世界当代史
	武鸿钧
	2013.08-2018.7
	640

	欧美政治制度
	武鸿钧
	2013.08-2018.7
	128

	教学技能训练
	武鸿钧
	2013.08-2018.7
	96

	世界古代史
	王政林
	2013.08-2018.7
	512

	世界近代史
	王政林
	2013.08-2018.7
	320

	中亚史专题
	王政林
	2013.08-2018.7
	290

	世界当代史
	王政林
	2013.08-2018.7
	128

	中学历史地理课程标准与教材解读
	王政林
	2013.08-2018.7
	384

	世界古代史
	齐玉凤
	2013.08-2018.7
	256

	世界近代史
	齐玉凤
	2013.08-2018.7
	320

	世界现代史
	齐玉凤
	2013.08-2018.7
	64

	世界文明史专题
	齐玉凤
	2013.08-2018.7
	192

	世界古代文化史
	齐玉凤
	2013.08-2018.7
	260


2.教材建设情况：（主要教材的编写和使用情况）
	教材名称
	作者
	出版社
	出版时间
	入选规划或获奖情况

	世界文化史教程
	王储
	西南交通大学出版社
	2016年3月
	


3.教学成果获奖情况： 

	项目名称
	奖励名称
	奖励级别
	时间

	实践性教学在旅游管理专业建设中的

地位和作用
	河西学院教学研究论文
	一等奖
	2008.03

	《敦煌学》精品课程
	校级精品课程
	校级
	2013

	河西学院第十届教师教学技能竞赛文科组
	优胜奖
	校级
	2017


4.教学改革项目：
（省部级以上、2007年以来，如精品课程、教学基地等，限15项）
	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	
	
	
	


5.教学改革特色：（团队设置特色，切实可行的创新性改革措施、实验教学或实践性教学、资源建设、网络教学等）
	世界史教学团队由四名教师组成，都是世界史专业的硕士研究生，经过系统的学术训练后，都具有较强的理论功底和扎实的知识储备，。其中，有教授一名，副教授一名，讲师两名，职称结构较为合理。两名讲师均在准备博士研究生考试，力求不断提升自己，后劲较足。平均年龄40岁左右，年龄结构比较合理。

在教学过程中，世界史教学团队立足本科教学进行了人才培养方案、教学方法、教学内容等方面的改革。
人才培养方案方面，在世界古代史、世界近代史、世界现代史、世界当代史专业基础必修课教学的基础上，根据教师的学业和研究特长，通过讨论研究之后，开设了美国史专题、国际关系史专题、世界文明史、中亚史专题、欧美政治制度等专业选修课，力求通过专业选修课的开设，丰富教学内容，健全学生的知识体系。

教学方法方面，相关专业必修课先后尝试了讨论法、史料分析法等教学方法，并尝试将“对分课堂”、“混合式教学”等先进的教学理论、方法引入到课程教学之中，通过调动学生的学习积极性，从而由过去的被动学习转变为现在的主动学习。

在教学内容的选择和设置上，世界古代史、世界现代史、世界当代史等课程先后采用了中宣部和教育部推荐使用的马克思主义理论研究和建设工程重点教材进行授课。同时，通过集体备课，更新教学内容，争取将最新的研究成果纳入到教学过程之中。

在全校通识教学方面，团队教师积极参与，通过讨论，结合教师的学业特长，先后开设了世界文化史、古希腊罗马文明史、古代埃及文明、西方文化史选讲等校级选修课，丰富了通识选修课的门类，介绍和传播了古代世界文化。
在网络资源方面，教学中能将世界史研究方面的网站介绍给学生，而且能够选择学术精品和最新的研究成果提供给学生参考学习。
    总体上，世界史教学团队是一支富有活力和进取、改革精神的团队，秉承服务学生的理念，必将在学科教学中做出更大贡献。


6.教学改革成果应用推广情况： 
	通过对教学方法、教学内容改革的不断尝试，在具体内容的讲述方面，根据内容，教师进行了讨论法、史料分析法、混合式教学方法等多种方法的实际应用。在实践实训教学方面更多采用实践教学的方法，争取为学生进行教学实习打好基础，初步完成从课堂到实际教学的角色转换。



7.教学改革论文（限10项）
	论文（著）题目
	期刊名称、卷次
	时间

	论实践性教学在旅游管理专业建设中的地位
	河西学院学报
	2007年

	丝绸之路绿洲研究 
	新疆人民出版社
	2010年

	唐代河西走廊基督教传播述论
	《昌吉学院学报》第1期
	2012年

	粟特商团事件原因探析
	《河西学院学报》第6期
	2012年

	论西突厥汗国与拜占庭帝国的结盟
	《河西学院学报》第6期
	2013年

	西突厥与萨珊波斯合击嚈哒始末
	《昌吉学院学报》第3期
	2015年


四、培养青年教师、接受教师进修工作
	    在青年教师培养方面，一方面，认真贯彻和落实学校提出的青年教师导师制，齐玉凤老师进校后就通过了导师制的精心培养。另一方面，教研室每学期都会组织教师的听课、评课活动，通过相互之间的观摩、点评，不断提高教师的教学水平。与此同时，还积极推荐青年教师参加学校组织的各种教学，如说课、讲课等比赛活动，两位年轻教师在各自参加的比赛中都获得了褒奖。培养青年教师是一个任重而道远的任务，在这一方面，以后将进一步加大力度，使青年教师尽快成长为优秀教师。



五、科研情况
1.科研项目（限5项）
	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	河西走廊旅游业发展与创新研究


	0.8万元
	甘肃省哲学社会科学规划办公室
	2007.08-2010.07

	河西走廊特色旅游发展研究


	0.8万元
	甘肃省教育厅
	2008.09-2010.08



	河西走廊与东天山地区史前考古文化比较研究
	0.8万
	河西学院科技处
	2016.01-2018.12

	河西走廊骊靬文化与古罗马文化
比较研究
	0.8万元
	河西学院
	2016.12-2018.12


2.科研成果转化教学情况
	在教学过程中，教师能结合相关教学内容将自己的研究成果贯穿于其中，如王储教授在讲授美国史专题时就将自己的美国西部研究方面的成果介绍给学生；武鸿钧副教授在讲授国际关系热点问题研究专题课时能将自己研究的能源安全方面的学术进展、最新成果介绍给学生；王政林讲师在中亚史专题的授课方面将对中亚相关问题的深度解读讲授给学生；齐玉凤讲师将自己擅长的古罗马、古希腊等古典文明的研究心得与方法与学生分享等。这样，就使学生既了解了最新的研究动态，又对问题有了深层次的认识。
在教学方法上，王储教授、武鸿钧副教授均将在复旦大学访问学习期间参与复旦大学教师教学发展中心活动中接受的新教学理念、方法应用于教学之中。


六、团队建设及运行的制度保障
	在团队建设方面，将从以下几个方面加强：

第一，加强教研室教师的教学、科研能力，尽快在职称晋升方面取得新的突破，增加高职称教师的人数。

第二，结合学校发展的新形势，加强教学研究，争取教学项目立项，并积极取得新突破、新进展。

第三，支持两位年轻教师攻读博士研究生，提升学历，拓宽眼界，在教学、研究方面取得更好的成绩。

第四，补充年轻教师，争取引进博士1-2名。

运行制度保障方面：

第一，结合学校和学院的发展规划，制定详细的团队建设和发展规划。

第二，根据学校的相关管理制度，对团队进行科学化、精细化管理。

第三，根据学院的发展规划，完善团队建设。


七、团队今后建设计划

	在团队建设方面，将从以下几个方面加强：

第一，加强教研室教师的教学、科研能力。
第二，结合学校发展的新形势，加强教学研究，争取教学项目立项。
第四，补充年轻教师，争取引进博士1-2名。


八、评价、推荐意见

学院推荐意见
	（公章）
院长（签字）               年   月   日




